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DATOS DEL EMPLEADOR

Nombre: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS Domicilio: Calle 135 N° 16-43 Contador Teléfono: 6149965

Representante Legal: MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA Doc. Identificacién: 60.320.432 Expedido en: Clcuta ‘
DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre: OFELIA REYES MORENO Dcto Identificacién: 52100846 Expedido en: BOGOTA

Domicilio: TRASVERSAL 18 H BIS # 682 -40 SURis # 682 - Teléfono: 3203040284 Cargo: MANIPUALDOR DE ALIMENTOS

40 sur

Sueldo Mensual: $1.300.000.00 Vir en Letras: Un Millon Trescientos Mil Pesos M/cte Auxilio de Transporte: $162.000.00

Duradén del Contrato: Dos Meses Fecha de Inidiadén: 12 de Mayo del 2024 Fecha de Terminacién: 12 de Julio del 2024

Periodo de prueba: 12 Dias Lugar del Trabajo: JARDIN CARACOLI Direccién: KRA 73D N*69C SUR 30

Teléfono: 7316367 Localidad: CIUDAD BOLIVAR Ciudad: BOGOTA

Entre los susaitos (ver datos del empleador y trabajador), han celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLJO INFERIOR A UN ANO, regido
principalmente por las siguientes dausulas y por lo previsto en ellas por la Legislacién Laboral Colombiana vigente. PRIMERO: OBJETO. El EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR para desempefiar en forma Exdusiva las funciones inherentes al cargo AUXILIAR DE COCINA, asi como la ejecucién de las tareas ordinarias y anexas al mencionado
cargo, de conformidad con los reglamentos, 6rdenes e instrucciones que le imponga el EMPLEADOR, observando en su cumplimiento la diligencia y el cuidado necesario y en espedal lo
ordenado por la Ley 115 de 1994, ™ Ley General de Educacién en Colombia”, asi como sus decretos reglamentarios y las normas contenidas en la ley 1098 de 2006 “Ley de Infandia y
Adolescencia ™, PARAGRAFO UNICO. Las partes acuerdan que hard parte integral de este contrato Individual de Trabajé & MANUAL DE RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS
para el AUXILIAR DE COCINA O ECONOMA y declara por este medio haber recibido copia del mismo, por lo cual dicho documento se anexa en hojas separadas, pero en todo caso,
hard parte integral de este contrato. SEGUNDO. OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademds de las obligadiones determinadas en la Legislacidn Laboral Colombiana y en el Reglamento de
Trabajo y/o Manuales Intemnos, el TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales: 1) Laborar para el EMPLEADOR en forma exdusiva, sin dedicarse a
3 otro trabajo directa o indirectamente, remunerado o no, lo que induye la CONFIDENCIALIDAD, la cual se hace extensiva hasta un aiio después de la desvinculacidn del trabajador con
k el EMPLEADOR, 2) A guardar estricta reserva de todo cuanto llegase a su conodimiento por razdn de su oficio y cuya comunicacion a otras personas pueda causar perjuicios al EMPLEADOR.
3) A prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de la Replblica de Colombia que indicare el EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de dicho territorio auando
las necesidades asi lo exigieran, por tanto las partes convienen en que el EMPLEADOR podra, en cualquier tiempo asignarle al TRABAJADOR otros cargos u ofidos distintos y/o destinario
a otra dependendia o lugar, en forma temporal o definitiva, bien a su servicio directo, bien al de cualquiera de las empresas o asociadones de las asles este sea sodo, filial, afiliada,
contratista, o contratante o ajena; traslado y modificaciones estas, que el TRABAJADOR acepta de antemano al momento del inidio del presente contrato, quedando entendido que mientras
no se disminuya la remuneracion mensual pactada, no existira desmejora alguna para el TRABAJADOR, todo ello como parte de las instrucciones propias de este contrato y en desarrollo
del cumplimiento del servicio que es objeto del mismo. 4) A guardar rigurosa moral con sus superiores y compaeros, educandos, padres de familia. 5) A asistir puntualmentz al trabajo, a
menos que el TRABAJADOR presente excusa sufidente a juicio del EMPLEADOR y con base a las normas y al Reglamento de Trabajo, para todos estos efectos la falta grave se configura
cuando el TRABAJADOR injustificadamente no asista a una seccidn de una o varias jonadas de trabajo o cuando llegando a elfa lo hidera por tres (3) oportunidades o mas, en forma
impuntual. 6) Abstenerse de llegar embriagado o de ingerir bebidas embriagantes y/o sustandas alucindgenas en su sitio de trabajo. 7) Abstenerse de fumar en d sitio de trabajo y/o en
la jormada laboral. 8) Abstenerse de disponer de materiales de propiedad del EMPLEADOR sin permiso previo de este. 9) Abstenerse de reportar informes falsos en relacidn con las
gestiones efectuadas. 10) A responder por la integridad y el buen orden de los implementos de trabajo que queden bajo su responsabilidad, asi como por los dafios a los mismos que por
su culpa, negligencia y/o impericia llegase a ocasionar y por el perjuicio que le llegase a ocasionar al EMPLEADOR; igualmente a velar por el cuidado del mobiliario y equipo que seglin
inventario le sea asignado 11) A la expiracién del contrato por cualquier causa, el TRABAJADOR deberd restituir al EMPLEADOR, en buen estado y salvo el deterioro normal ocasionado
por el uso o depreciacién, los elementos de propiedad de éste, que haya recibido en razén de sus fundiones.12) En caso de pérdida o deterioro anormal, ocasionados por descuido o mal
uso, el TRABAJADOR se compromete a pagar el valor de reparacion o reposicién del elemento o elementos y para tal fin autoriza desde ahora, para que el EMPLEADOR lo descuente
de la liquidacién de salarios y/o prestaciones sodiales, en la oportunidad en que lo considere conveniente 13) A cuidar su presentacidn personal dentro de las normas de pulaitud y el decoro
mnfa-mealosmquainimdesucargo.u)Adaravisoopo@naIEHPLEADOR cuando por cualquier circunstancia no pueda conaurrir al trabajo, la enfermedad debera comprobarse
mediante certificado médico, pero el EMPLEADOR o aceptard como valido los certificados de incapacidad para el TRABAJADOR expedida por médicos que no sean de la Entidad
Prestadora de Salud "EPS~, a la cual se encuentre afiliado, salvo lugar donde no exista este servicio. 15) Abstenerse de crear situaciones de peligro y /o participar en conductas que puedan
ocaslonar dafios fisicos y/o materiales. 16) Las demés funciones que el EMPLEADOR sﬁmmmaﬁgmdamoddmmdemDEmmomouu)ﬂ
TRABAJADOR dedara por este documento privado, que posee una reconocida idoneidad, ética y laboral que lo acredita con los correspondientes certificados para la manipulacén de
alimentos, expedidos por una Entidad o Institucion de Salud. 18) Hamrpedigodeabanotsyrepprlarfaltants.is)Haced pedido de lacteos cada semana, 20) A presentar informe
diario a la coordinadora sobre los elementos de uso diario que presenten averias. 21) Colocar mend en el drea de codina y llevar los registros y formatos que le indique el EMPLEADOR.
22) A realizar el aseo de los implementos y la zona de elaboracidn de comidas todos los dias antes y después de su utilizacion. 23) A dejar desinfectados los implementos de trabajo. 24)
El TRABAJADOR se compromete a entregar puntualmente los informes en cantidades y calidades que le llegase a solicitar el EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal y/ o mensusl,
con base a los requerimientos y necesidades de la Asodiacién. 25) Tener al dia el drea de trabajo 26) Abstenerse de usar el celular en cuanto recibir y hacer llamadas en las horas en las
cuales preste sus servicios en lasactividadsdiarlasymamﬁnasdelasade.PAMGRAFOUNIOO:Elim:mdinievtodemaouahuieadelasoﬂigadummmmlam
cldusula por UNA SOLA VEZ, serd considerado como VIOLACION GRAVE para todos los efectos legales. TERCERA: REMUNERACION. El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR a
titulo de remuneracién por los servicios prestados, un SALARIO, que no colige con el prindpio de igualdad ni disorimina al asalariado, consistente en un VALOR MENSUAL, mds awlio de
(3 transporte el aual se enunda en la caratula del contrato y el cual se cancelard por intermedio de una Entidad Bancaria, consignando dicha(s) suma(s) a una cuenta de ndémina del

TRABAJADOR. CUARTA: FECHAS DE PAGO. El EMPLEADOR cancelard dicha remuneracion en mesadas vencidas los Diez (10) primeros dias seguidos de cada mes. En esta remuneracidn
estard Indluido el pago por concepto de festivos y dominicales QUINTA: AUTORIZACIONES Y SALARIO VARIABLE, Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacidn
contractual existan obligaciones econémicas a cargo del TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR, este segundo procederd a efectuar la deducdiones a que hubiere lugar en cualquier
tiempo y, mds concretamente, a la terminaddn del presente contrato Individual de Trabajo, quedando entendido para las partes que asi lo autoriza el TRABAJADOR y que a presente
autorizacion se entiende expresa y cumple las condiciones de "orden escrita y previa”, aplicables para todo caso. PARAGRAFO PRIMERO: Si por asalquier circunstancia el TRABAJADOR
prestare sus servicios el dia dominical o festivo, no tendrd derecho a sobre remuneradidn alguna, si tal trabajo no hubiere sido expresamente autorizado por el EMPLEADOR en forma previa
y por escrito, salvo aquelios casos de necesidad por razones imprevista e inaplazables, el cual deberd ejecutarse y dar cuenta del mismo por escrito a la mayor brevedad al EMPLEADOR,
en consecuenda no se reconocerd trabajo suplementario que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda estipulado PARAGRAFO SEGUNDO. En los casos
en que el TRABAJADOR devengue condiciones y/o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresas constituye la remuneradién ordinana y el 17.5% restante
estard destinado a remunerar el descanso de los dias dominicales y festivos de que trata los Capitulos I y II del Titulo VII del C.S.T. SEXTA: JORNADA DE TRABAYO. El TRABAJADOR
queda comprometido a laborar de LUNES a VIERNES de 7:00 AM. a 5:00 P.M, con una hora de almuerzo acordado con su jefe inmediato, y el dia sébado de 9:00 ama 12 M el
EMPLEADOR podré efectuar los cambios necesarios para mejorar el desempefio de la empresa, cuando lo estime conveniente segin la facultad que le da la Ley, por el acuerdo expreso o
tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jonada en la forma prevista en el Articulo 164 Del C.S.T., teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secdiones de la
jornada no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 del C.S.T. SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. Se enunda en la caratula del presente contrato y por consiguiente
aualquiera de las parte podré dar por terminado el contrato en forma unilateral en cualquier momento durante dicho periodo sin previo aviso. OCTAVA: PERIODO O TERMINO PACTADO,
El término inidial y final de la duracién del contrato se menciona en la cardtula del mismo y se estipula que si antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare
por esaito a la otra su determinacién de no promrogar el contrato, con antelacion no inferior a (30) dias, éste se entenderd prommogado por un perodo igual al inicialmente pactado. NOVENA:
PERMISOS. El TRABAJADOR cuando llegase a requerir un permiso de cardcter urgente dentro de su jomada de trabajo, debera seguir el conducto regular y presentar el respectivo
mm,gsmmm@mmmmmmwmmmwhmm a la cual se encuentre afiliado. DECIMA: DOTACION. El TRABAJADOR se
compromete a aumplir con su uso y portario en los dias asignados segin calendario. DECIMA PRIMERA: Son justas causas para dar por terminado el presente contrato de trabajo, las
enumeradas tomo tales el Art. 7 del Decretd Legislativo 2351 de 1965; las que mendionen en cualquier tiempo los Reglamentos y Manuales del EMPLEADOR, y el incumplimiento de
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cualesquiera de las obligaciones sefaladas en las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA de este contrato y ademds las sigulentes: 1) Las llegadas tarde al lugar de trabaj v la no asstenca
sin justificacion valida suficiente. 2) La de ejecucion de labores a terceros por parte del TRABAJADOR dentro de la jornada de trabajo 0 hacer negodaciones con Provesdones, Gientes
Corporativos y/o Extemos, padres de Familia y/o representantes del (os) Nifias(s), o sobre cualquier otro tema que tenga que ver con el objeto sodal dd EMPLEADOR. 3) La revelacdn
de informacién a terceros sin autorizacdn expresa del EMPLEADOR. 4) Las repetitivas desavenencias con compafieros de trabajo dentro y/o fuera de 1a Instituciin, o axstionar en lugares
nom&mdosalosmmwsoawtnmoa.S)Abanduwdsamden—abapsieldebdomlsoddmmonowmmmcmm.s)uimmmmmm
diarlas. 7) Incumplimiento en la entrega puntual y/o manejo de los Informes en cantidades y alidades que le llegase a solicitar el EMPLEADOR sea en forma diara, semanal y/ o
mensuales, con base a los requerimientos y necesidades de la Asoclacén. 8) La agresividad fisica con comparieros de trabajo y/o educando, y /o padres de familia 0 haoa ol EMPLEADOR
0 sus representantes. 9) Las faltas a la moral piblica que lesionen la dignidad, la autoestima de los educandos o acclones que vayan en contra del EMPLEADOR. 10) Solicitar pré<timos,
dinero, 0 materiales aMﬁ,cmmmuvosy/omms,s&dantsopadsdafamlliamenohyansldowﬁadoswdmmdmmwe
permiso ni autorizacidn para desarollar estas actividades. 11) Retirar 0 permitir el retiro de las instalaciones del EMPLEADOR elementos, maquinas, (tiles 0 papeleria de propiedad del
mismo sin autorizacdn expresa. DECIMA SEGUNDA: INVITACIONES. El TRABAJADOR mm&imimmmmmawmumw,ridekﬁmo
m,dudesemmmrﬁmmmnwwgo,mndmdmiamdelcssnﬂmtsamnasamdénﬂas!mamtsala empresa, 0 al EMPLEADOR, o antenor con ¢
4nimo de evitar inconvenientes futuros, DECIMA TERCERA: CONDICION RESOLUTORIA. INDEMINIZACION DE PERJUICIOS. Con fundamento en el articulo 64 dd CS.T, en
concordancia con la ley 789 de 2002, las partes acuerdan que encaso de que &l TRABAJADOR de por terminado el contrato de trabajo sin previo aviso, deberd pegar 2l EMPLEADOR una
INDEMNIZACION eq.ivalmteatrehta(ao)dhsdesalamwbspajuiciosmeMmamww@ﬂW.&Mmdﬂmmﬂmmm
con el TRABAJADOR un tiempo razonable para la entrega y empalme del cargo, el cual no podré ser superior a treinta (30) dias calendario. DECIMA CUARTA: EXCLUSION DE
RELACIONWmmhsmﬁdm\s,mjasomdanm,aslwmmksdmlmdaohﬁdms,aIosquehayaIugarsedapaemmd-doq:elarelaodnlabaals
dmumdmmte.enmwmnIaASOClAClONGENEMDORADEBIENESl’ARSHOWKmSymaalquaadelassianmsmtesmﬁmadas,sedebesegwr
dmnomlummseesdmlamdmmdeuabajo.ﬂkunwfmlermdestadé\magummafalmalmglmmwmdaalnndesermldemwaddnde
conuatn.axbbmo,semumdemeadawadehspmsﬁm\amsde&emmamwénhsfnasrspauusdeeslareladénldn-aLDECDIAQUmTA:INDEuNiDAD:E
EMPLEADO mantendra indemne a la Secretaria Distrital de Integraddn Sodal ante cualquier redamacién administrativa o de cualquier otra naturaleza presenteda por ASOCIACION
GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS a causa y acciones u omisiones a las que haya lugar en el presente contrato y deberd seguir los conductos regulares estipulados en el
reobmmbirm\odeuabajoseghseadmobimsacn:rmRBQUENommummo.usmdemhaﬂndprwmmﬁm'smabﬁm
del presente contrato, de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50 DE 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996, acuerdan que los siguientes beneficos o
Wﬁeﬂmmh&&n&:ﬂmaﬁdy{owmI)Bmd‘idose:m'degalsoawdiosoasionals.2)Tmspmeostlxidamdtmrspam3)undiodeaﬁsmnd&1
Auxilio de alojamiento o habitacion 4) Bonifi@dones S),Tianpodedaamsopuavlsimfamiﬁaes.s)vmrbnPrimmalegal,devacadmes,desavidosocbmvidadoa)
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato, en dinero o en especie.sin que los antes expresados configuren la obligacién para el EMPLEADOR de conceder tales beneficios,
los cuales pueden ser cancelados md’ecﬂvuy/oauavésdeborm,d)eq.nes,m\day/oespedebiamsmmwkwmlcmﬂmml.usmauﬂﬁanu queda
prolibidopatadeORhuﬁllzadéndemedmdembMIMam&bMymmmmsdehm,m
como justa causa para poner t&rmino al contrato de trabajo las siguientes faltas que para e efecto se califican como graves: 1) Que el TRABAJADOR instale programas de software que
no pertenezcan a la empresa o sin que cuente con la autorizacidn expresa y esarita respectiva; 2) Utilizar los programas y/o la informacién de la empresa contenida en medio magnéticos o
Wmﬁswmndsoms&mmamm.3)Emaow§wmummméﬂmsoqeammhm4ydWWMMbt
el uso de las redes sociales por parte del empleado al interior del lugar de trabajo o cualquier espacio de la organizacién en donde se vea involuarada la imagen corporativa, distintivos, logos
ouzhuhlqueseandenmisﬂhﬁaai,shmhamﬁadénddanM,—Pmmenmmo:Endmmquedawbadﬂmaseamlafahm
descrita el empleador implementard los mecanismos para no afectar al derecho a su privacidad. PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento en que se llagaren a cometer las faltas antes

) descritas, el TRABAJADOR manifiesta que asume toda la responsabilidad frente a terceros, y que en todo caso estard obligado a responder por los prejuicios que se causen
por ocasién de las faltas contra la propiedad Industrial o los derechos de autor, por lo cual declara que exonera al EMPLEADOR en caso de que sea llamado a responder por
los hechos derivados de tales faltas, DECIMA OCTAVA: REDACCION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la Jurisprudendia y serd interpretado de
buena fe y en consonancia con el C.S.T., cuyo objeto segin el Articulo 1° es logrer la justida entre las partes, en sus relaciones, dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio
sodal, determinado por la Ley 115 de 1995, Ley 43 de 1994, Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002. DECIMA NOVENA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden se anotaran a continuadidn en su texto.

:;raums(t:;)ﬁ:esgof;r:nmdosejunplasddmlgmmyvdorantetsﬁg:s,mejemplardebsuﬂsmbeEmemmmado,mhdmwdeBomD.C.d e (12)

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

;&0’ WAL C el (Fa et
DEL PILAR MEJIA RUEDA OFELIA REYES MORENO =~

Representante Legal C.C. N° 52100846
C.C. N.°60.320432

TESTIGO TESTIGO

' C.C. No. C.C. No.
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VIDA COMPANIA DI SEGUROS
CF e 7240)

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, OFELIA REYES
MORENO identificado con CC No. 52100846, registra la siguiente informacidn.

Datos del Empleador Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura : 13/05/2024
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW Estado Afiliacion: ACTIVO
KIDS - N. 830122129 Tipo Vinculacion: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 3

Para validar la informacidon emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione Ia opcién
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo (valido por un mes): 202401015179189.

H Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 13 dias del mes de mayo de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros 5.A, SEGUR F
tit B60 0111536 - Linea gratuita nacional: 01-B000-11-170 Telefano: (G01) 330-7000 BAEAFBGSJSQDSSQ
Defensor del Consumidor Financlero: Ana Maria Giraldo Rincon  delensordelclionte apositiva gov co COLOMBIANOS

Carrera WA No 96 - 51 Oficinag 206 togota. Telefono (601) 610 8164

OPoutiva Compania de Seqguros O wPositivaCol  @PositivaCol  @Positivasequros WWW.pOSitiVO.gOV.CO
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Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2024

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esti(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 52100846
NOMBRES Y APELLIDOS Reyes Moreno,Ofelia
TIPO DE AFILIADO Contributivo

TIPO DE TRABAJADOR N/A

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/06/2018
ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado
REGIMEN Contributivo

La presente s€ expide a nombre de Reyes Moreno ,Ofelia, a los 29 dias del mes de mayo del afi02024.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicoas.

@A—% 6%4!;,11'0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestién de la Afiliacién
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Yorvenir
sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

OFELIA REYES MORENO, identificado(a) con cédula de ciudadania 52.100.846, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 29 de Mayo del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

63

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise peribdicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a i y actualice su Historia Laboral.

Grupo

U8 Fondos da Pensiones y Cosantias S.A, - Nil. £800,144,331-3 Fillal de AVA L
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